NARVA KREENHOLMI KOOLI ULDTOOPLAAN 2026./2027. OA.
Kinnitatud 26.08.2026. a dppendukogu otsusega nr 16.1-6/977
I. Uldsitted

Kooli {iildtodplaan on Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 70 16ike 1 punkti 1 kohaselt kooli Sppe- ja
kasvatustegevusalane kohustuslik dokument.

Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010.a maaruses nr 52 Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord § 4 on sdtestatud, et tildto6plaan on
koolidokument, milles maaratletakse kooli {the Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja
Oppekavast, Oppeaasta {ildeesmarkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvottest. Nimetatud mddruse § 5 kohaselt
ildtooplaan vormistatakse alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis madratletakse
iilesanded, tegevused, vastutajad ja tihtajad. Uldtooplaani tditmise kindlustab kooli direktor ning
iildtooplaani sailitatakse kolm aastat

Haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010.a méaaruse nr 44 Kooli oppenoukogu iilesanded ja tookord § 1 16ike 2
kohaselt tuleb kooli {ildtd6plaanis maarata enne oppeaasta algust kavandatud oppendukogu tegevus iiheks
Oppeaastaks.

Kooli uldtooplaan tuleb vastavalt haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010.a mé&arusele nr 44 Kooli
oppendukogu iilesanded ja tookord § 2 punktile 2 kinnitada dppendukogul iga Oppeaasta alguseks.

IL. 2025/2026.6a kokkuvéte
Eestvedamine ja juhtimine:
Narva Kreenholmi Kooli juhtimine pohineb arengukaval ja sisehindamissiisteemil, mis loob vo6imalusi

Oppeasutuse arengu toetamiseks ning vdimaldab analiiiisida kooli tegevusi ja saavutatud tulemusi koigis
olulistes valdkondades.

Oppeaasta jooksul viidi sihipéraselt ellu kooli juhtimis- ja arendustegevusi. Tagati Haridus- ja
Teadusministeeriumi ettekirjutuste tditmine, esitati kdoik noutud dokumendid ja aruanded tdhtaegselt. Kooli
dokumentatsiooni ajakohastati vastavalt 6igusaktide muudatustele ja kooli arenguvajadustele.

Viidi 1dbi sisehindamine ning selle tulemusi kasutati kooli arendustegevuste kavandamisel. Koostati ja
kinnitati kooli uus arengukava, mille véljatdotamisse kaasati kooli personal, hoolekogu ja teised huviriihmad.
Oppeaasta jooksul tdiendati kooli dppekava, et tagada selle vastavus kehtivatele nduetele ning toetada
eestikeelsele oppele iileminekut.

Eestikeelsele oppele iilemineku tegevuskava elluviimine toimus jarjepidevalt kogu oppeaasta valtel. Jalgiti
Opilaste Opitulemusi, toetati Opetajate professionaalset arengut ning rakendati muutunud Opikasituse
pohimotteid oppeprotsessi korraldamisel.

Opilaste ja todtajate turvalisuse tagamiseks taiendati hadaolukorra lahendamise plaani (HOLP), vaadati iile
riskianaliiiisid ning rakendati tdiendavaid meetmeid turvalise Opi- ja tookeskkonna tagamiseks. Juhtimisel
lahtuti kaasava ja avatud juhtimiskultuuri pohimoétetest, vaartustades koostodd, usaldust ja kooli {ihiseid
vaartusi.

Personali juhtimine
Oppeaasta jooksul tagati kooli to6ks vajalik personal ning viidi 1abi mitu varbamiskonkurssi. Jatkus dpetajate

professionaalse arengu toetamine koolituste, mentorluse ja kogemusvahetuse kaudu. Opetajad osalesid

LAK-oppe ja ainealastel ning metoodilistel koolitustel. Siisteemselt toetati Opetajate eesti keele oskuse



arengut ja eestikeelsele dppele iileminekut, toimusid keelekursused (C1 tasemel), keeleldhetused. Alustasid
t60 4 huviringi: Roheline Labor, Beebot, Nutikas algaja, STEM

Oppeaasta jooksul poodrati olulist tihelepanu dpetajate professionaalsele toetamisele eestikeelsele dppele
iilemineku protsessis. Juhtkonna liikmed kiilastasid dppeaasta jooksul iile 80 6ppetunni, et jalgida opetamise
kvaliteeti, kommunikatiivsete keeledppe meetodite rakendamist ning opilaste kaasatust oppeprotsessi.
Tunnivaatluste tulemustele jargnesid regulaarsed tagasiside- ja arutelukohtumised dpetajatega, mille kdigus
kaardistati kitsaskohad ning too6tati {thiselt vilja lahendusstrateegiad 6ppe kvaliteedi parandamiseks. Selline
siisteemne ldhenemine toetas Opetajate professionaalset arengut, aitas iihtlustada dpetamispraktikaid ning
tagas eestikeelsele dppele iilemineku eesmaérkide jarjepideva elluviimise.

Koolis tegutsevad ainesektsioonid, mille iilesandeks on koosttd korraldamine ning Opetajate ja Opilaste

arengu toetamine.

Koost66 huvigruppidega

Kreenholmi Kooli peamisteks huvigrupiks on lapsevanemad, kooli iimbruses asuvad lasteaiad,
opilasesindus, hoolekogu ning erinevad organisatsioonid ja Oppeasutused. Kéesoleval aastal uuendati
hoolekogu ja Spilasesinduse koosseise. Seoses iileminekuga eestikeelsele dppele toimus mitmeid vanemate
koosolekuid.

Lisaks koguti tagasisidet 1. ja 4. klassi pilastelt esimese {ilemineku aasta kohta. Opilased osalesid rahulolu-
uuringus, mille tulemused on olulised 6ppetdd korraldamisel ja arendamisel.

Téanu tihedale koostoole lasteaedadega avatakse sel aastal koolis kolm esimest klassi. Hoolekogu t66 oli viaga
koostdine ning toetas igakiilgselt kooli tegevust.

Korraldati vanemate koosolekuid, avatud uste péev ning mitmesuguseid iihisiiritusi. Opilasesindus osales
koolielu kujundamises ja koolidokumentide aruteludes.

Kooli tegevusi kajastati regulaarselt kodulehel ja meedias, mis aitas kaasa positiivse maine kujundamisele.
Oluliseks stindmuseks kujunes kooli 80. aastapdeva tdhistamine, mis tugevdas kogukonnatunnet ja
koolitraditsioone.

Projektinddala raames ja klassivélise tegevusena toimus mitmekesine koostd0 erinevate organisatsioonidega,
sealhulgas Padsteamet, , To0le kaasa!” programm, muuseumid, raamatukogud ja teised partnerid.
Ressursside juhtimine

Kooli eelarve oli esitatud hoolekogule.

Saime lisatoetuse huvitegevuse arendamiseks (2900 eurot)

Kooli eelarve véimaldab soetada vajalikke Oppematerjale sh eesti keeles.

Meil on toimiv koduleht ja FB, mis aitab jagada infot koolis toimuvast.

Tehtud jargmised majandust6od:

peaukse vahetamine (11635 eurot), evakuatsioonivalgustite valjavahetamine, tuletokkeuste paigaldamine,
valvesignalisatsiooni paigaldamine, staadioni hooldust6od, basseini inventari soetamine. Samuti linna
eelarvega on loodud abidpetajate ametikohad, eraldatud rahalised vahendid ilukirjanduse soetamisele ja
Opiqu keskkonna kasutamisele.

Opilaste turvalisust aitasid tagada klassijuhatajatunnid ning elanikkonnakaitse paev.

Seoses eestikeelsele oppele iileminekuga oli avatud pikapédevariihmad 1. — 2. klassides ja 6piabiriihmad 4. -
5 klassides.

Iga kuu alguses saadetakse listi jooksva kuu tegevuskava.

Oppe- ja kasvatusprotsess
Oppe- ja kasvatusto keskseks prioriteediks oli eestikeelsele dppele iilemineku tegevuskava elluviimine ning

oOpilaste opitulemuste toetamine. Rakendati muutunud 6pikasituse pohimotteid, laiendati opilaste aktiivset
osalust toetavaid Oppemeetodeid ning korraldati mitmekesist 0ppetdod projektide, Oppekdikude ja

temaatiliste Oppepdevade kaudu.



Siisteemselt jélgiti Opitulemusi, viidi labi tasemetdid ja eksameid ning analiiiisiti nende tulemusi edasiste

arendustegevuste kavandamiseks.

Narva Kreenholmi Kool teeb sihikindlat t66d koolikohustuse tditmise tagamisel. Tugispetsialistid teevad

tihedat koostodd opilaste peredega ning sotsiaalametiga.

Koolis opib 55 erivajadusega last, kellele on tagatud tohustatud ja eriline tugi. Nende lastega tegelevad
professionaalsed tugispetsialistid. Opilaste individuaalset arengut toetatakse mitmekiilgselt: individuaalse

Oppekava, Opetajate konsultatsioonide, huvitegevuse ning andekate Spilaste ainealase juhendamise kaudu.

Ukrainast parit opilastele korraldatakse eesti keele lisatunde. Koolis viiakse ldbi oppetulemuste siisteemset
analiiiisi 0ppealajuhataja poolt viljatdotatud seiresiisteemi alusel, mis voimaldab jalgida iga Opilase ja klassi

Opitulemusi oppeaineti. Toimusid tasemetddde ja proovieksamite tulemuste arutelud timarlauavormis.

Kooli iiheks oluliseks prioriteediks on eestikeelsele Sppele tilemineku tagamine. Koolijuht osales koolitusel
, Tunnivaatlus ja tagasiside”, Ida-Virumaa koolijuhtide liidu pool korraldatud dppekaigul ,Oppijakeskne
koolikorraldus ja koostodmudelid Harjumaa koolide nditel” ning koolitusel , Liti dppekeelele iilemineku
toetamine Oppeasutustes”.

Klassi- ja koolivdlise t60 prioriteediks on Opilaste aktiivne kaasamine konkurssidesse, festivalidesse,
voistlustesse ja projektidesse, et avada nende loominguline potentsiaal. K&ik planeeritud tiritused viidi ellu
tdies mahus. Eriti markimisvaarsed ettevotmised olid Opilaslaat, stiilinddal ja projektoppenadal.
Kasvatustoos poorati tahelepanu vaartuskasvatusele, koostddoskuste arendamisele, ettevotlikkusele ning
kooli traditsioonide hoidmisele.

III. 2026/2027. dppeaasta tegevuskava

Oppeaasta teemad:

1) vddrtuspohine juhtimine: kooli vddrtuste niiiidisajalisus, koosloome ja kestlikkus hoidmine;
2) parimate praktikate rakendamine

3) iileminek eestikeelsele dppele — koostdos, moistvalt, jark-jargult;

ULDTOOPLAANI TAINDAVAD AINESEKTSIOONIDE TEGEVUSKAVAD

1.Tegevusvaldkond: eestvedamine ja juhtimine

Eesmirgid ja prioriteedid:

o Eestikeelsele 6ppele tilemineku tegevuskava elluviimine: muutunud Spikasituse juurutamine.
e uuendusvalikute elluviimine

e parimate praktikate rakendamine

Tegevused Alltegevused Tihtaeg Vastutav isik Kaasatud isikud
Koolidokumentatsi
ooni koostamine, Kooli teiste | Oppeaasta Direktor Kooli juhtkond,
uuendamine ja dokumentide muutmine | jooksul hoolekogu,
tdiendamine seadusandlikest aktidest oppendukogu,
ja kooli huvidest opilasesindus,
lahtuvalt ametiithingu
usaldusisik
Arengukava Arengukava elluviimine | Detsember 2025 | Direktor Kooli tootajad
Uldtooplaan Uldtooplaani August 2026 Direktor oppendukogu
elluviimise analiiiis ja
Oppeaasta kokkuvotte
koostamine




2026/2027. dppeaasta August 2026 Direktor Oppendukogu
uldtooplaani litkkmed
koostamine ja
kinnitamine
Eestikeelsele Eestikeelsele Sppele Oppeaasta Direktor Oppealajuhataja
Oppele iilemineku | iillemineku tegevuskava | jooksul eesti keeles
tegevuskava elluviimine Opetatavad
taitmise seire (lisa opetajad
1) Piirkonna
noustaja
Sisekontroll sh Kooli sisekontrolli kava | Oppeaasta Oppealajuhataja
tilemineku koostamine ja jooksul
klassides teadmiste | ldbiviimine
ja opitulemuste
seire
Tugevdada Arendada
koostookultuurija | koostookultuuri nii
jagatud vastutust aine- kui klassitiilestes
tiimides.
Korraldada regulaarselt
koostdopaevi ja
arutelusid.
Toetada
professionaalset
Oppimist kolleegide
vahel (to6tubade,
kogemuste jagamise
kaudu).
Luua piisivad to6ogrupid
(nt dppekava, HEV,
eestikeelsele oppele
iileminek), millel on
selged eesmargid ja
vastutajad.
Jagada haid praktikaid
ja edulugusid
meeskondade vahel.
Muutunud dpioskusi /Ennast juhtiv | Oppeaasta Oppealajuhataja | Koik tootajad
opikasutuse Opilane/  arendatavate | jooksul
juurutamine tegevuste kavandamine
ja elluviimine
Luua selge ja Kujundada visuaalne Oppeaasta Juhtkond Opetajad
kaasav juhtimismudel, mis jooksul
juhtimisstruktuur | néditab otsustusprotsessi

ja vastutuse jaotust.
Siisteemselt kaasata
Opetajaid, opilasi ja
lapsevanemaid
strateegiliste otsuste




tegemisse (t60grupid,
aruteluringid,
kiisitlused).

Juhtkonna igakuine
infokiri, kus selgitatakse
otsuseid, jagatakse
fookusteemasid ja
tunnustatakse tootajaid.
Luua labimdeldud ja
jarjepidev
tagasisideandmise
stisteem, mis toetab
avatud suhtlust.

Uhistel vaartustel | Koolipere teadlikkuse Oppeaasta Direktor Koik tootajad
pohineva tostmine kooli jooksul Huvijuht
koolikultuuri vadrtustest AS juhid
juurutamine Arengukava eesmark 4
Avaldada kord kvartalis
,, Kooli tilevaade” —
kokkuvote saavutustest,
projektidest ja
arengutest.
Korraldada regulaarsed
kogukonnatiritused (nt
avatud uste paev,
projektimess, opilaste
esinemised).
1. Tegevusvaldkond: personalijuhtimine
Eesmairgid ja prioriteedid:
e Professionaalsete ja motiveeritud Opetajate ning tugipersonaliga kool
e Kvalifikatsioonduetele dpetajate varbamine;
o  Opetajate karjaarimudeli kujundamine;
o Eestikeelse Oppe kvaliteet ja Opetajate valmisolek
Tegevused Alltegevused Tahtaeg Vastutav isik | Kaasatud isikud
Personali vajaduste | Personali vajaduste Detsember, Direktor
hindamine ja analiiiis ja personali aprill, mai
personali planeerimine
varbamine Vaba ametikoha tditmise | mai-august Direktor
konkursi ldbiviimine
Toolepingute Vastavalt Direktor
uuendamine ja vajadusele
solmimine
Kooli uute tootajatega august/septemb | Direktor
toolepingute solmimine | er 2026;
vastavalt

vajadusele




Personali Sisekontrolli kava September 2026, | Direktor Oppealajuhataja
hindamine ettevalmistamine ja Oppeaasta
rakendamine jooksul
Sisekontrolli Oppeaasta Oppealajuhata
labiviimine: tundides jooksul ja
meetodite kasutamine,
Opitulemuste
saavutamine
kooliastmeti ja eesti
keele oskuse
parenemistegevuste
kavandamine ja
elluviimine nii 6pilastel
kui ka Opetajatel
Eestikeelsetes tundides | Oppeaasta Oppealajuhataj
kommunikatiivsete jooksul a
keeledppe meetodite
kasutamise kontroll ja
tundide analiiiis
Kandidaatide esitamine | Mai-juuni 2026 | Direktor Opetajad,
Aasta opetaja konkursile vanemad, opilased,
hoolekogu,
ametiiihingu
usaldusisik
Personali Koolitusvajaduste September — Direktor Oppealajuhataja
arendamine véljaselgitamine (iga oktoober 2026 AS juhid
Opetaja koostab oma
personaalse arengutee)
Luua iihtne arenguteede
jalgimise silisteem
Ulekooliliste koolituste | Oppeaasta Direktor Opetajad
korraldamine (LAK-6pe, | jooksul
tehisintellekt)
Koolitustel osalemise Juuni-august Direktor Ainesektsioonijuhi
analiitisimine ( 2026 d
Personali riigikeele Oppeaasta Direktor Tootukassa
taseme ja jooksul EKI
ainealase keeleoskuse Opetajad
tostmine
Opetajate suunamine Oppeaasta Direktor Oppealajuhataja
iimberdppesse, jooksul dpetajad
mikrokraadioppesse ja
keeleldhetustele
Sisekoolituste sh Oppeaasta Direktor Opetajad
Opetajalt Opetajale jooksul
kogemusvahetuse
juurutamine
Opetajate koostdd Oppeaasta Oppealajuhata | Opetajad
tohustamine (LAK - jooksul ja AS juhid
Oppe jarjepidev Koolivaheaegad | IT-spetsialist
kasutuselevotmine) ja el




kogemusvahetus sh
kolleegidega heade
Opetamispraktikate
jagamine ja kolleegide
tundide kiilastamist
soodustamine,
Oppematerjalide
jagamine (ithine Drive)

Personaalsete oskuste Oppeaasta HEV -
arendamine: eriparad jooksul koordinaator
toos HEV opilastega
Personali Koolitootajatega Aasta jooksul Majandusalaju | Koolitdotajad
kaasamine, arenguvestluste hataja
motiveerimine ja | ldbiviimine
toetamine Pedagoogidega Oppeaasta I Direktor Opetajad
arenguvestluste poolel
labiviimine
(eneseanaliitisi alusel)
Kbikide dpetajate Oppeaasta Direktor aktiivsed opetajad
meeskonnatddsse jooksul
kaasamine sh koostdoaja
vdimaldamine
(opiringid)
Ainealaste vt {ildtooplaani | huvijuht Opetajad
traditsiooniliste iirituste | siindmuste Oppealajuhataj
labiviimine kronoloogiat a
(paindlik)
Opilaste, vanemate ja | Riikliku Direktor Opilased
personali rahulolu | rahulolu Vanemad
kitsitluse labiviimine ja uuringu raames Kooli tootajad
tulemuste analiilisimine
Mentorprogrammi September 2026 | Oppealajuhata | AS juhid
loomine ja
Noustajate teenuse Kokkuleppel Direktor Oppealajuhataja
tagamine noustajatega
Uueks 0ppeaastaks Aprill - mai 2027 | Direktor Opetajad
oppekoormuse
koostamine ja jaotamine
Opetajate ja dpilaste mai - juuni 2027 | Direktor huvijuht
tunnustamise tirituse
labiviimine
Opetajate vaimse tervise | Oppeaasta Juhtkond Huvijuht
hoidmine (vaimse jooksul Majandusjuht
tervise paev) Vaimse tervise
nadal
Ulemineku Luua koolisisene Oppeaasta I Direktor
tegevuskava tugimeeskond, kes trimester Oppealajuhata
taitmine (lisa) toetab eestikeelse Oppe ja

metoodikat ja
keelekasutust




2. Tegevusvaldkond: koost6d huvigruppidega

Eesmargid ja prioriteedid

® Kooli tootajad osalevad koolivilistes tegevustes, liitudes ja nende t60s, osalevad rahvusvahelises

koosto0s.

Tugevdada koost6dd lastevanematega ja suurendada nende kaasatust kooli arendustegevustesse
Luua mitmekesine ja toetav mitteformaaloppe keskkond
Koost66 huvigruppidega aitab tagada jarkjargulise iilemineku eestikeelsele dppele.

Tegevused Alltegevused Tdhtaeg Vastutav isik Kaasatud isikud
Koost6o Huvigruppidega September 2026 | Direktor Oppealajuhataja,
huvigruppidega koost60 huvijuht
kavandamine ja
labiviimine
Partnerkooliga September — | direktor Opetajad
koosto6 arendamine | oktoober 2026 AS juhid
Rahulolu-uuringus Aprill 2027 Direktor opilased
osalemine vanemad
Uleminekuklasside Juuni-august Oppealajuhataj | Uleminekuklasside
vanemate tagasiside | 2027 a klassiopetajad
tulemuste pohjal
koostooplaani
korrigeerimine
Koostoo Lasteaedadega September 2026 | dppealajuhataj | Huvijuht
lasteaedadega koostodkava a eelkooli Opetajad
planeerimine ja
arutamine
Uhisprojektides ja - | Oppeaasta Oppealajuhataj
{iritustes  osalemine | jooksul a
sh eestikeelsetes
Eelkooli t66 | September 2026 | Oppealajuhataj | Klassidpetajad
planeerimine a
Avatud uste pdeva | Marts 2027 Klassiopetajate | Algklasside
labiviimine koolis Opetajad
Lasteaedades Aprill 2026 Oppealajuhataj | Klassidpetajad
ettevalmistusrithma a
tundide kiilastamine
1.klassi tulevate August 2027 direktor
Koostoo lastevanemate
lastevanematega koosolek
Lastevanemate 13.oktoober 2026 | Direktor Klassijuhatajad ja
iildkoosoleku ainedpetajad

labiviimine




Vanemate Oppeaasta Direktor Infojuht
teavitamine kooli jooksul huvijuht
tegevusest ja koolis Kooli to6tajad
toimuvatest
uritustest
Eestikeelsele dppele | Oppeaasta Direktor Lastevanemate
iilemineku jooksul esindajad
tegevuskava
elluviimine
ainedpetajate September 2026 | Oppealajuhataj | AS juhid
konsultatsioonide a
siisteem 1.-9. klassi
Opilaste vanematele
Koostto Opilasesinduse September 2026 | Direktor Huvijuht
opilasesindusega valimised Klassijuhatajad
Opilasesinduse September - Huvijuht Opilasesinduse
tegevuse oktoober 2026 litkkmed
planeerimine
Koolidokumentide Vajadusel Direktor Huvijuht,
arutamine Oppeaasta opilasesinduse
jooksul litkkmed
Hoolekogu Hoolekogu Vajadusel Direktor Vanemad,
koosseisu muutmine opilasesindus
Hoolekogu téoplaani | September 2026 | Hoolekogu Hoolekogu liikmed
koostamine ja esimees
kinnitamine
Hoolekogu Oppeaasta Hoolekogu Hoolekogu
koosolekute jooksul esimees litkkmed, direktor
labiviimine
Hoolekogu Oppeaasta Hoolekogu Opetajad
tegevusest ja jooksul esimees
hoolekogu
koosolekutel
vastuvoetud
otsustest teavitamine
Oppendukogu Oppendukogu Oppeaasta Oppendukogu | Oppendukogu
koosolekute jooksul vastavalt | esimees litkkmed
labiviimine kinnitatud
ajakavale
Koostto Toitlustamine Oppeaasta Majandusjuht | Hoolekogu
toitlustusfirmaga korraldamine jooksul Oppendukogu
vastavalt kehtivatele
seadustele
(Rahvatervishoiu
seadus)
Maailmatoidupéev 16.10.2026
Kooli positiivse Artiklite avaldamine | Oppeaasta Direktor K&ik tootajad
maine kujundamine | kohalikus meedias jooksul

koolielu oluliste
stindmuste kohta




Mitmekesine Oppeaasta AS juhid Opetajad
koost00 erinevate jooksul
organisatsioonidega
oppekava
rakendamisel

Vilistlaste ja Oppeaasta Klassijuhatajad
lastevanemate jooksul Huvijuht
edulugude
kogumine ja
avaldamine kooli
kodulehel

Ulemineku Lisal Oppeaasta Direktor Ainedpetajad
tegevuskava tditmine jooksul Oppealajuhataj | Klassidpetajad
a

Luua mitmekesine ja | Korraldada Oppeaasta Oppealajuhataj | Ainedpetajad
toetav huviringide ja jooksul a
mitteformaalSppe huvitegevuste
keskkond tutvustuspéaevi
oOpilastele ja
vanematele.
Arendada koost66d
kohalike kultuuri-,
spordi- ja
ettevotlusorganisatsi
oonidega.

Toetada opilaste
loov-ja
ettevotlikkusprojekte
(naitused, messid,
konverentsid).
Siduda
mitteformaalSpe
eesti keele
praktiseerimise
vOimalustega
(keeleklubid,
uritused).

3. Tegevusvaldkond: ressursside juhtimine
Eesmargid ja prioriteedid:
e Kooli rahaliste vahendite jaotus ning taristu haldamine ja arendamine on majanduslikult otstarbekas

ning lahtub kooli arengukava eesmarkidest ja pdhisuundadest, dppeaasta prioriteetidest ning dppekava

eesmarkidest;

e DPersonali tootingimused ning Opilaste Oppekeskkond vastavad kooli spetsiifikast tulenevatele

vajadustele ning kehtestatud nouetele

e rahaliste vahendite jaotus aitab tagada sujuva iilemineku eestikeelsele dppele
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Tegevused Alltegevused Tdhtaeg Vastutav isik | Kaasatud isikud
Eelarveliste Eelarve tditmine, | Detsember Direktor Hoolekogu liikmed
ressursside eelarve taitmise
juhtimine kontroll.i ja analiifisi
teostamine
Koolieelarve  eelndu | Veebruar — marts | Direktor Hoolekogu liikmed
hoolekoguga 2027
labirdakimine
Inforessursside Infostisteemi Oppeaasta jooksul | Direktor, Infojuht, IT-
juhtimine efektiivsuse jdlgimine majandusalaju | spetsialist, Gpetajad
ja arendamine eelarve hataja
raames vOi projektide
kaudu
Kooli arvutipargi | Oppeaasta jooksul | Direktor, Infojuht, IT-
uuendamine ja majandusalaju | spetsialist, opetajad
suurendamine eelarve hataja
raames voi sihtfondide
projektides  osalemise
kaudu
E-kooli siisteemi September 2026 eKooli
kaivitamine administraator
T060 siisteemiga: Oppeaasta eKooli Kooli 6petajad
opilaste nimekirjade jooksul administraator
uuendamine;
paevikute tditmine ja
kontroll
Paevikute August 2026 eKooli Kooli pedagoogid
lukustamine, administraator
kloonimine; siisteemi
korrastamine ja
ettevalmistamine
uueks oppeaastaks
Materiaal-tehnilise | Kabinettide ja | Koolivaheajad, Direktor Majandusalajuhataj
baasi arendamine | koridoride seinte | vajadusel a
osaline remont
Pimendavate ruloode | Vajadusel Direktor Majandusalajuhataj
uuendamine a
Kooli materiaal- | Oppeaasta jooksul | Direktor Majandusalajuhataj
tehnilise baasi kohta a
arvestuse  pidamine,
sdilitamine ja
arendamine  eelarve
raames
Kooli territooriumi Oppeaasta jooksul | Direktor Majandusalajuhataj
heakorrastamine ja a

parkla korda saamine
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Robootikaringi t66 Stigis 2026 Direktor
sdilitamine
IKT vahendite Oppeaasta jooksul | Direktor IT- juht
uuendamine lisaeelarvest  voi infojuht
projektide
vahenditest
Kooli raamatukokku Oppeaasta jooksul | Direktor Raamatukoguhoidj
vajaliku a
oppekirjanduse
soetamine, mis vastaks
kooli 6ppekavale
Kooli kodulehe Kooli kodulehel oleva | Oppeaasta jooksul | Direktor Infojuht,
toimetamine ja info tdiendamine ja uirituste eest
arendamine uuendamine vastutavad
Opetajad
Turvalisuse Riskianaliiiisi November 2026 Direktor Majandusalajuhataj
tagamine labivaatamine. a
Jarelevalve teostamine | Oppeaasta jooksul Klassijuhatajad,
végivalla ennetamiseks tugisiisteem
Kooli September 2026 Direktor, Koik tootajad
Oppeevakueerimise majandusalaju
korraldamine hataja
koolitunni ja vahetunni
ajal
Korrapidamine Oppeaasta jooksul | Direktor Koolitootajad
vahetundides
Saastlik Talgutes osalemine Stigis 2026 majandusjuht
majandmine ja kevad 2027
keskkonnahoid
Programmis ,Roheline | Oppeaasta Oppealajuhata | Opetajad
kool” osalemine jooksul ja vanemad
opilased
Priigi sorteerimise Oppeaasta Majandusjuht
juurutamine jooksul

4. Tegevusvaldkond: dppe- ja kasvatusprotsess

Eesmairgid ja prioriteedid:
o Eestikeelsele oppele iilemineku tegevuskava elluviimine;

e  Oppe- ja kasvatusprotsessi labiviimine ja selle arendus toetab dpilase arengut Spitulemuste saavutamisel

(sh oppemeetodite ldhtumine opitulemustest ning Opilaste vajadustest ja eriparast);

e Toimub hindamise perioodiline {ilevaatus ja arendamine: hindamine mdddab oodatavate opitulemuste

ja oppekava eesmiarkide ning pddevuste saavutamist, sisaldab selgeid ja Oppekavas avaldatud

hindamiskriteeriume, arvestab juhtumeid, kus opilasel on vajadus olla vahetust 6ppe- ja kasvatustoost

eemal;

o Kooli todtajate tegevused toetavad motiveeritud dpilaskonna kujunemist (ennastjuhtiv Spilane);.

e Muutunud opikésituse pdhimotete rakendamine.
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Tegevused Alltegevused Téhtaeg Vastutav isik Kaasatud isikud
Kooli  dppekava | Kooli oppekava | Vajadusel Direktor Oppendukogu,
uuendamine  ja | yuendamine ja opilasesindus,
taiendamine tdiendamine vastavalt hoolekogu

seadusandluse

muudatustele ja hetkeseisu

vajadustele

Uueks dppeaastaks September | Oppealajuhataja Opetajad

alustavate Opetajate 2026

tookavade esitamine ja

kontrollimine
Keeledppe Koostdd  partnerkooliga | September | Oppealajuhataja Opetajad
toetamine ja eesti keele oskuse | 2026 — mai
arendamine tostmiseks  (Opilaste ja 2027

Opetajate vahetus,

partnerkooli

oppeprotsessis osalemine,

suvelaagrid)

Eesti keelt ja eesti keeles | Oppeaasta | Direktor, Opetajad

Opetatavate ainete | jooksul Oppealajuhataja

kvaliteedi pidev seire ning

Opetamise kvaliteedi

parandamine (vastavalt

kooli sisekontrolli plaanile)

Eestikeelse ainedpetusega | Oppeaasta | Direktor ainedpetajad

koikide Klasside opilaste | jooksul

eesti  keele  Opingute

toetamine, et tagada keele

tihedam kasutamine

praktikas.

MOK (muutunud | Oppeaasta | Oppealajuhataja , ainedpetajad

opikésituse)  pShimotete | jooksul

rakendamine

oppeprotsessi

planeerimisel ja

korraldamisel

Norgema  keeleoskusega | Oppeaasta | Oppealajuhataja HEV

opilaste toetamine | jooksul koordinaator,

jareleaitamistundides, ainedpetajad

keeleringides, projektialase

tegevuse kaudu

Koolisiseste ~ eestikeelsete | Oppeaasta | Oppealajuhataja ainedpetajad

iirituste  korraldamine ja | jooksul

eesti keele praktiseerimine
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kooli ruumides nii

opilastele kui ka opetajatele

Kaasaegsete Oppeaasta | Direktor Oppealajuhataja
kommunikatsioonivormide | jooksul Klassijuhatajad
leidmine, et sihiparaselt AineGpetajad
kommunikeerida
lastevanematele ja
opilastele eesti keele oppe
vajalikkust ja kooli
eestikeelse Sppe voimalusi
Ukrainast tulnud &pilaste | Oppeaasta | Oppealajuhataja HEV
toetamine jooksul koordinaator,
ainedpetajad
Kooli positiivse Eelkooli tegevus September | Oppealajuhataja Klassidpetajad
maine séilitamine 2026 — aprill
ning kooli 2027
stabiilne 1. klasside Juuni — | Direktor Klassijuhatajad
komplekteerimine komplekteerimine august 2027
Teiste klasside | Oppeaasta | Direktor Klassijuhatajad
komplekteerimine ja jooksul
klasside taituvuse
piirnormi jalgimine
Oppe-ja Oppeedukuse analiiiis | Oktoober, Oppealajuhataja HEV
kasvatusprotsessi | trimestrite ja Oppeaasta Detsember, koordinaator,
planeerimine tulemuste 16ikes Marts, tugististeem
Juuni, Pedagoogid
August
Lopetajate edasise tegevuse | August Direktor Klassijuhatajad
kohta andmete kogumineja | 2026
analiiiis
Loovtoode teemade ja | September | Oppealajuhataja Huvijuht
juhendajate nimekirja | - oktoober loovtoode
kinnitamine 2026 juhendajad
Osalemine iilelinnalisel | Oktoober loovtdode Pedagoogid,
opilaskonverentsil 2026 juhendajad opilased
Loovtoode kaitsmine Juuni 2027 | Direktori Direktori
kaskkirjaga kaskkirjaga
kinnitatud kinnitatud
komisjon eksamikomisjon
Traditsiooniliste Oppeaasta | Huvijuht pedagoogid
koolitirituste ldbiviimine* | jooksul
(eraldi plaan)
Ouesdpe, projektipdevad, Kinnitataks | Oppealajuhataja Opetajad
digioppepdevad, e direktori
spordipdevad kaskkirjaga
Koolikohustuse taditmise Oppeaasta | Sotsiaalpedagoog | klassijuhatajad
seire jooksul
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HEV laste seireja | Eri- ja tdhustatud tugi | Oppeaasta | HEV koordinaator | Ainedpetajad,
analiiiis vajavate dpilaste toetamine | jooksul tugististeem
vastavalt vajadusele
(eripedagoogiline abi,
logopeediline abi,
psiithholoogiline abi,
sotsiaalpedagoogi abi,
kodudpe, individuaalne
oppekava, tasemerithmad)
Logopeedilist abi ja September | HEV koordinaator | Tugisiisteem,
parandusopet vajavate 2026 Oppealajuhataja klassijuhatajad
opilaste nimekirjade
koostamine ja vajaliku
dokumentatsiooni
vormistamine
Sotsiaalpedagoogi, September | Oppealajuhataja Tugisiisteem,
eripedagoogi ja | 2026 HEYV koordinaator | klassijuhatajad
psithholoogi abi vajavate
opilaste nimekirjade
koostamine ja vajaliku
dokumentatsiooni
vormistamine
Opilastele abi osutamine | Oppeaasta | HEV koordinaator | Tugisiisteem,
opiedukusele ja | jooksul Opiabirithma ainedpetajad
koolikohustuse tditmisele Opetaja
negatiivselt mojuvate
pohjuste korvaldamiseks
Opijéudluse toetamine Oppeaasta | HEV koordinaator | Tugisiisteem,
individuaalset opet jooksul ainedpetajad
rakendades
Ulemineku Lisa1 Oppeaasta | Direktor Ainedpetajad
tegevuskava jooksul Oppealajuhataja Klassiopetajad
taitmine
Lopueksamid Eksamitele registreerimine | Jaanuar Oppealajuhataja Opilased
2026
Eksamikomisjonide Vastavalt Direktor Opetajad
madramine ja kinnitamine | mddrusele
Proovieksamite labiviimine | Eriplaani ASjuhid Opetajad
ja tulemuste analiiiis jargi
Pohikooli 16pueksamite | Aprill - mai | Direktor Direktori
labiviimine 2027 kaskkirjaga
kinnitatud
eksamikomisjonid
Lopueksamite ja | September | dppealajuhataja AS juhid
tasemetoode  tulemuste | 2026 AineGpetajad
analiiiis ja
parendustegevuste
kavandamine
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Opilaste Karjaadrialase t66 | Oppeaasta | Huvijuht Klassijuhatajad
karjadrindustamis | planeerimine; jooksul
siisteemi tootukassa karjadrialased
taiendamine infotunnid dpilastele;
toovarjupaev;
opilasfirmade loomine,
tegevus;
opilaste osalemine
glimnaasiumide  lahtiste
uste paevadel;
oppekédikude korraldamine
ettevotetesse.
Opilaste arengu Arenguvestluste Oppeaasta | Klassijuhatajad
toetamine labiviimine Opilastega jooksul
Pikapaevarithmade September | Oppealajuhataja Klassidpetajad
komplekteerimine, 2026 — mai
pédevakava koostamine ja | 2027
tegevuse seire
Ainekonsultatsioonide Oppeaasta | Oppealajuhataja Opetajad
korraldamine jooksul
Opiabiriithmade t66 | Oppeaasta | Oppealajuhataja Klassijuhatajad
korraldamine sh | jooksul koosttos
iileminekuklassides ainedpetajatega
Huviringide too | September | Huvijuht Klassijuhatajad
kdivitamine 2026 -
detsember
2026
Ainenddalate ja | Vastavalt Oppealajuhataja Opetajad
ainepdevade korraldamine | AS
plaanidele
Andekate opilaste | Piirkondlikest, Oppeaasta | ASjuhid
individuaalsuse maakondlikest, jooksul
arvestamine, iileriigilistest
Opilase arengu opilasvoistlustest,
toetamine konkurssidest ja
oliimpiaadidest  osavotu
koordineerimine;
Koolisiseste
opilasvoistluste,
oliimpiaadide
korraldamise
koordineerimine
Projektialase Projektialase tegevuse | November | Projektijuht Opetajad
tegevuse algatamine 2026
algatamine, Projektides osalemine Oppeaasta | Projektijuht, Opetajad
kaivitamine ja jooksul huvijuht, IT
rakendamine spetsialist
Projektides osalemise | Juuni 2027 | Projektijuht Opetajad
kokkuvodte, analiiiis ja
jatkutegevuste
kavandamine
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Oppekorraldusja | 1.klassi tulevate opilaste | September | Sekretar
meetodid registreerimine 2026
Kooli paevakava | August Direktor
koostamine 2026
Hindamissiisteemi Oppeaasta | Oppealajuhataja
analiis, hindamise | jooksul
regulaarsuse kontroll e-
paevikutes
Sisekontroll: tundide | Oppeaasta | Juhtkond AS juhid
vaatlused, Oppetegevuse | jooksul;
koordineerimine sisekontroll
iplaani jargi
Loovtoode korraldamine, | Vastavalt Oppealajuhataja Ainedpetajad,
kaitsmine ja tulemuste | direktori klassijuhatajad
analiiiis; Opetajate | kaskkirjale
ndustamine
Tasemetddde korraldamine | Siigis 2026 | Oppealajuhataja
Opiedukuse seire | Oppeaasta | Oppealajuhataja
iileminekuklassides jooksul
Oppekiikude Oppeaasta | Oppealajuhataja Opetajad
korraldamine lahtuvalt | jooksul
oppekavast
Uleminekutegevuskava Oppeaasta | Juhtkond
tditmine ja selle seire jooksul
Vaartused: Temaatilised Oppeaasta | Juhtkond
niitidisajalisus, klassijuhatajatunnid; jooksul,
koosloome ja opilaste ja Opetajate | vaartuste
Kestlikkus Eunnustamme ; nadal
Oppeaasta aktused:
Oppeaasta avaaktus, kooli
aastapdeva  tdhistamine,
Eesti Vabariigi aastapdeva
tahistamine; 16puaktused
Kooli kontserdid Muusikapa | Huvijuht Klassijuhatajad
ev,
joulukontse
rt
Tantsuringitoo kdivitamine | September | Huviringi juht

2026/2027. dppeaasta koolivaheajad:
1) I vaheaeg 26. oktoober 2026. a kuni 1.november 2027. a;
2) Il vaheaeg 21. detsember 2026. a kuni 3. jaanuar 2027. a;
3) III vaheaeg 22. veebruar 2027. a kuni 28. veebruar 2027. a;
4) IV vaheaeg (v.a 12. klass) 12. aprill 2027. a kuni 18. aprill 2027. a;

5) V vaheaeg (v.a 16puklassid) 09. juuni 2027. a kuni 31. august 2027. a.

Trimestrid

I-01.09.2026 —27.11.2026 (12 nddalat)
IT-30.11.2026 — 12.03.2027 (12 n4dalat)
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III - 15.03.2027 - 08.06.2027 (11 nddalat)

Uhtsete pohikooli 16pueksamite ppeained, vormid ja ajad:
https://www.riigiteataja.ee/et/akt/122052026003
B1/B2-taseme eksamiga iihitatud eesti keel teise keelena (e-eksam kirjalik) — 20. aprill 2027. a;

B1/B2-taseme eksamiga iihitatud eesti keel teise keelena (e-eksam suuline) — 20.-23. aprill 2027. a;
matemaatika (kirjalik) — 11. mai 2027. a;

valikeksam vene keeles, bioloogias, keemias, fiilisikas, geograafias, ajaloos, tthiskonnadpetuses (kirjalik),
inglise keeles (B1-tasemel) (e-eksam kirjalik ja suuline) voi vene keeles voorkeelena (B1-tasemel) (kirjalik ja
suuline) — 04. mai 2027. a;

valikeksam inglise keeles (B1-tasemel) (e-eksam suuline) — 05.-06. mai 2027. a;

valikeksam vene keeles voorkeelena (B1-tasemel) (suuline) — 05. mai 2027. a.

Tasemetdode dppeained, vormid ja ajad on jairgmised

3. klassis sooritatakse tasemetdo sotsiaalainetes 11.-12. mail 2027. a.

4. klassi tasemet66 oppeained, vormid ja ajad on jargmised:

Al-keeletasemel eesti keel teise keelena (kirjalik ja suuline) — 06. oktoober 2026. a; Al-keeletasemel eesti
keel teise keelena (suuline) — 07.-09. oktoober 2026. a;

matemaatika (kirjalik) — 28.-30. september 2026. a;

loodusdpetus (kirjalik) — 12.-14. oktoober 2026. a;

vene keel (kirjalik) — 15.-16. oktoober 2026. a.

6. klassis sooritatakse tasemetdo sotsiaalainetes 18.-19. mail 2027. a.

7. klassi tasemet6dde dppeained, vormid ja ajad on jargmised:

A2-keeletasemel eesti keel teise keelena (kirjalik ja suuline) — 13. oktoober 2026. a; A2-keeletasemel eesti
keel teise keelena (suuline) — 14.-16. oktoober 2026. a;

matemaatika (kirjalik) — 07.-09. oktoober 2026. a;

loodusopetus (kirjalik) — 01.-02. oktoober; 06. oktoober 2026. a;

vene keel (kirjalik) — 29.-30. september 2026. a;

A2-keeletasemel inglise keel (kirjalik ja suuline) — 03. november 2026. a; A2-keeletasemel inglise keel
(suuline) — 04.-06. november 2026. a.

III kooliastme tasemetddde Oppeained, vormid ja ajad on jargmised:

A2-keeletasemel inglise keel (kirjalik ja suuline) — 03. november 2026. a;

A2-keeletasemel inglise keel (suuline) — 04.— 06. november 2026. a;

A2-keeletasemel saksa keel (kirjalik ja suuline) — 19. jaanuar 2027. a; A2-keeletasemel saksa keel (suuline) —
20. jaanuar 2027. a;

A2-keeletasemel vene keel (kirjalik ja suuline) — 19. jaanuar 2027. a; A2-keeletasemel vene keel (suuline) —
20. jaanuar 2027. a;

loodusvaldkond (kirjalik) — 17.-18. ja 21.-22. september 2026. a;

sotsiaalained (kirjalik) — 16.-18. veebruar 2027. a;

A2-taseme test eesti keel teise keelena (kirjalik ja suuline) rindetaustaga opilastele — 20. aprill 2027. a.

Oppenéukogu tooplaan 2026/2027.6a

No Kuupédev Paevakord

4 23. marts 2027 1. Tjall trimestri Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuste ldbiarutamine
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https://www.riigiteataja.ee/et/akt/122052026003

5 02.juuni 2027

2. Pohikooli lIopetamise otsustamine ja pohikooli 16putunnistuse
véljaandmise otsustamine
Kiitusega pohikooli 1oputunnistusel tunnustamine

6 3. juuni 2027

Opilaste jargmisse klassi iileviimise otsustamine
Opilaste taiendavale dppetddle jatmise otsustamine
Kiituskirjaga opilaste tunnustamise otsustamine

e

7 26.august 2027

1. Taiendava Sppetdd tulemuste labiarutamine ja Spilaste jargmisse klassi
ileviimise voi klassikursust kordamise jatmise otsustamine

2. Kooli 2026/2027 dppeaasta dppe- ja kasvatustegevuse tulemuste
labiarutamine ja kooli juhtkonnale ettepanekute tegemine kooli Sppe- ja
kasvatustegevuse parendamiseks

3. 2027/2028. 6a kooli iildtodplaani kinnitamine

4. Klassitunnistuse ja dpinguraamatu vormi kinnitamine

Narva Kreenholmi Kooli kasvatustoé iirituste kronoloogia 2026/2027.0a (see on ppeaasta jooksul
muudetav tegevuskava, mis on igakuise tegevuskava aluseks)
Kasvatust6o eesmairgid ja prioriteedid:

o Eestikeelsele oppele iilemineku toetamine

e Roheline Kool programmi elluviimine
o Opilaste koostoooskuste arendamine ja toetamine
e Kooli vddrtuste arendamine ja toetamine
e Koolitraditsioonide sdilitamine
Aeg Tegevus Vastutaja Mairkused
Iga kuu Opilasesinduse t66 juhendamine Huvijuht OE
ning koordineerimine
September OSALUS JA UHISKOND
01.09 e Teadmistepdev Huvijuht, infojuht, 1.k1, 9.k],
L. Skripnitsenko Klassijuhatajad
1.a, b, c, Opetajad,
lapsevanemad (1.kl)
e Tere, kool” Tutvumine
Tépsustamisel kooliga, ekskursioon Jakushevich Sofia,
Loovtoo Druzinina Polina (8.b)
l.a,b, c
23.09- 30.09 ° Euroopa spordin'aidal
Kehalise kasvatuse
Opetajad, huvijuht
Klassijuhatajad, OE
14.09-18.09 o Opilasesinduse valimised glgssijuhatajad 7Kl-9.kl
l.a,b, ckl
e Kampaania ,Helkuripuu” Klassijuhatajad, OE
Huvijuht, NNK
14.-18.09 e Maailmakoristuspieva Majandusjuht
aktsioon
Oktoober VAIMNE JA FUUSILINE TERVIS
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¢ Muusikapdev “Muusikaline

01.10 ajarannak” Huvijuht, OE, 1.-9.kl
M. Minits
05.10 o Opetajate pdev. varjupdev 7.kL- 9.kl
Ainedpetajad
03.10 e Narva Noorteparlamendi Huvijuht 7.kl- 9.kl
valimised OE
1.-9.kl
09.10 o . . o Huvijuht, OF,
Ulemaailmne vaimse tervise paev R
koolipsiihholoog,
tugispetsialistid
19.-93.10 Teadusnadal
November KOGUKONNAKUU
Huvijuht
17.11 e Uudishimu pdev (miks -péev | Huvijuht, 1.-9.kl, ainedpetajad
Klassijuhatajad
(1.,2.,3) 9.kl Klassijuhatajad
20.11 * Tébvarjupéev / Karjaarindustamine
Ettevotluse néddala raames Eestikeelse Gppega
Huvijuht, klassid
25.11 - sotsiaalained Lasteaiad
e Kadripadev - ) o
Opetajad ,,Sipsik”
26.11 g
*  Kodanikupdev 1.-9.k], klassijuhatajad
Detsember JOULUKUU
30.11,7.12, e Advendid Huvijuht 1.-9.k], klassijuhatajad
14.12
1.-9.k], klassijuhatajad
30.11 e Advendikalender
Huvijuht, 1.-9.k], klassijuhatajad
_ majandusjuht,
14.12 * Joululaat tehnoloogiadpetuse | 1.-9.kl, klassijuhatajad
e Opetajad
14.12-18.12 * Joulu stiilinadal 1.-9.l, Klassijuhatajad
17.12 Joulupidu Spetajatele
Jaanuar VAARTUSED
9.01.2026 e Aitdh-pdev Huvijuht, Kogu koolipere
"Viisakuse maraton" tehnoloogiadpetuse
Opetajad
"Ténulikkuse Purk"
. Kooli vadrtuste péev Moot | B kodlper
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24.01 Hariduse pdev
26.01 — puhta energia pidev

28.01 - Rahuliku
kooseksisteerimise pdev

1.kl, klassijuhatajad

1.-9.kl

28.01 Eelkooli opetajad
Avatud uste paev eelkoolis
Vene/eesti keele ja
30.01 Meelelahutuslik-hariv programm kirjanduse
e Eesti kirjanduse paev ainedpetajad
Eesti kirjanike teoste lugemismaraton
Kirjanduslikud viktoriinid
Filmiohtu
Veebruar SOPRUS- JA VABADUSEKUU
12.02 e Sobrapiev Huvijuht, OF 1.-9.K], Klassijuhatajad,
17.02 To6le kaasa! proovieksam Huvijuht, muusika | OPETAJAD, OE
matemaatikas opetajad, L.
. Skripnitsenko
19.02 e Pidulikud aktused
Eesti Vabariigi 109. aastapdeva
tahistamiseks
08.02 e 100 Koolipdeva koolis
,Sopruse sark”
Mirts TOO JA KARJAAR
e ORIENTIIR Huvijuht, NNK 9.a,b,c, klassijuhatajad
05 vo6i 09.03 e Naistepdev Huvijuht, 1.-9.kl, klassijuhatajad
TAGASI KOOLI (emad) majandusjuht
Rahatarkuse projekt
e Emakeelepaev Eesti keeles
15.03 Opetavad Opetajad
Aprill KESKKONNAKUU ja LAK-6ppe
kuu 1.-9.kl, klassijuhatajad,
1.04 Naljapiev Eesti keeles Opetajad
Opetavad dpetajad
LAK - dppe iiritused
Huvijuht, OE, 1.-9.kl, klassijuhatajad,
22.04 Majandusjuht Opetajad
e Maapiev Rohelise Kooli tiim
Keskkonnamaraton Huvijuht,
TRIPS TRAPS TRULL méng Loodusteaduste
opetajad
Mai Ouesdppekuu
tapsustamisel e Pildistamine Huvijuht 1.-8.kl
28.05 e Tutipidu 9.kl Oppealajuhataja Pildikompanii (Tallinn)
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https://maailmakool.ee/tahtpaevad/rahuliku-kooseksisteerimise-paev/
https://maailmakool.ee/tahtpaevad/rahuliku-kooseksisteerimise-paev/

¢ Emadepdev Klassiopetajad
03.05 Koristustalgud
7.05 Euroopapaev
Juuni PROJEKTIKUU

e Projektiniddal Huvijuht,
31.05.- 08.06 Tanuiiritus + Koolipere pdev 9.00 - | klassijuhatajad
01.06 11.00 + laat Oppealajuhataja

Juuni 1.nadal

11.06

Loovtoode kaitsmine 31.05

e 9. klassi lIopuaktus
e Huvitegevuse analiiiis
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