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II OSA
OPPEASUTUSE LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA (temaatilise sisechindamise 16ikes)

Kool on asutatud 1945. a. Narva Kreenholmi Kooli tegutsemisvorm alates 1.09.2023.6a on pohikool. Kool
tootab iihes vahetuses. Oppekeeleks pdhikoolis on vene keel ja eesti keel. Koolil on kehtiv koolitusluba
3492 HTM oppe labiviimiseks I-III kooliastmes.

Narva Kreenholmi Kooli asukoht, koolihoone renoveerimine, remont aastatel 2000-2006 ja uus
koolistaadion, mis oli ehitatud aastal 2021, on loonud suurepdrased tingimused Oppe- ja kasvatust6o
labiviimiseks.

Koolis on avatud keelekiimblusklassid. Alates esimesest klassist 16puklassini vilja Opitatakse osaliselt
oppeaineid eesti keeles.

Koolis luuakse voimalused eestikeelsele oppele tileminekuks.

Kool on avatud koostodle erinevate asutuste ja organisatsioonidega, mis aitab mitmekesistada
eestikeelset opikeskkonda:

e Koolieelsed lasteasutused;

e Narva Noortekeskus;

e Narva muuseum;

* Narva keskraamatukogu ja selle filiaalid;

¢ Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus;

e Tartu Ulikooli Narva KolledZ;

* KIK;

* AHHAA teaduskeskus.

* Politsei- ja piirivalveamet;

e Tootukassa;

e HARNO;

Eripdra

Narva Kreenholmi Kool asub Narva linna Kreenholmi elamurajoonis, mis on ajalooliselt olnud linna
toodstusrajoon. Kool asub Kreenholmi pargi vahetus laheduses. Koolil on oma ujula ning spordivarustuse
baas (kaks voimlat, tantsusaal, jousaal ja uus koolistaadion).

Kooli eripéra avaldub jargmistes aspektides:

¢ Pohikoolis on avatud klassid osalise eesti dppekeelega;

¢ Kool on liitunud keelekiimblusprogrammiga;

e Liikuma kutsuv kool;

¢ Pohikoolis on kooli poolt lisatud valikaine ,, Loovt660petus®, mis toetab pohikooli 1opetamiseks vajaliku
loovt6o koostamise, labiviimise ja kaitsmise tulemuslikkuse;

¢ Arvestades kooli asukoha eripdra kasutatakse koolis laialdaselt duesdpe vormi erinevate Oppeainete
raames;

* Kooli jatkusuutlikkuse tagamiseks tootab eestikeelne eelkool;

III OSA
KOOLI MISSIOON, VISIOON JA ARENGUKAVA EESMARGID




MISSIOON:

Aidata kaasa pohikooli opilaste kasvamisele loovateks, mitmekiilgseteks isiksusteks, kes suudavad ennast
taisvddrtuslikult teostada erinevates rollides, ning valmistada kooli Opilased ette toimimiseks erinevates
eluvaldkondades.

VISIOON:

Oleme loonud pohikooli dpilastele eakohase, turvalise, positiivselt mojuva ja arendava dpikeskkonna, mis
toetab Opilaste Opihimu ja Opioskuste, eneserefleksiooni ja kriitilise motlemisvoime, teadmiste ja tahteliste
omaduste arengut, loovat eneseviljendust ning sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi kujunemist .../.../

IV OSA
SISEHINDAMISSUSTEEMI LUHIKIRJELDUS

Kooli sisehindamine on osa hariduse kvaliteedi tagamise siisteemist. Kooli sisehindamist teostavad
direktor, dppealajuhataja,0petajad ja teised tootajad. Kooli sisehindamist teostati {iksikkiisimuses nimelt
hinnati kooli valmidus eestikeelsele oppele iileminekuks. Lébiviidud sisehindamise kdigus kontrolliti
jargmisi valdkondi:

1) Eestvedamine ja juhtimine

2) Personalijuhtimine

3) Koostdo huvigruppidega

4) Ressursside juhtimine

5) Oppe- ja kasvatusprotsess

Sisehindamisel kasutati jargmisi meetodeid:

1) statistika ja finantsaruandluse, eksamite ja iileriigiliste tasemetd6de, oliimpiaadide ja erinevate iirituste
tulemuste ning muu kogutud informatsiooni analiiiis;

2) dppeasutuse dokumentatsiooni sisuline analiiiis;

3) Oppeasutuse Opi- ja kasvukeskkonna, dppevahendite ning inventariga seotud andmestiku analiiiis.

Sisehindamise kaigus toetati andmetele, mille pohjal sai vélja selgitada tugevusi ja ndrkusi, analiiiisida ja
planeerida parendusvaldkondi.

Sissehindamise viis ldbi Narva Kreenholmi Kooli t66rithm koosseisus:

1. Bahramova, Irina — direktor, to0rithma esimees;

Kirsanova, Jevgenia — Oppealajuhataja;

Kondratjev, Konstantin — eesti keele 6petajate ainekomisjoni juht, hoolekogu esimees;
Vassiljeva, Jekaterina— vene keele Opetajate ainekomisjoni juht;

Garenskihh, Olga— vodrkeele dpetajate ainekomisjoni juht;

Suup, Regina — matemaatika Opetajate ainekomisjoni juht;

Balev, Vladimir — ajaloo dpetajate ainekomisjoni esimees;

Polstsikova, Julia— muusika ja kunsti dpetajate ainekomisjoni esimees;
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Voisiat, Alla — klassidpetajate ainekomisjoni juht;

10. Kopossova, Irina— kehalise kasvatuse dpetajate ainekomisjoni juht;
11. Kvyatkovskaja, Natalja— loodusvaldkonna Opetajate ainekomisjoni juht;
12. Iljina, Anna — eesti keele opetaja;

13. Viktoria, Issakova — kke klassiopetaja;

14. Jekimova, Svetlana — eesti keele Spetaja;

15. Pahkla, Merle — loodusainete Spetaja;

16. Ljauman, Jekaterina — kke klassidpetaja;

17. Rumyantseva, Olga — klassiopetaja;

18. Sestakov, Viktor — eesti keele dpetaja;

19. Karvelis, Olga — 3.kl vanemate esindaja;

20. Krohhitseva, Bella — eesti keele Opetaja;

21. Sokolova, Oksana — eestikeele Opetaja;

22. LitSman, Kristina — kke klassiopetaja;

23. Verguljanets, Marina — muusika ja eesti keele dpetaja;
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24. Orro, Marta — eesti keele dpetaja;

25. Makinen, Jekaterina — eesti keele Spetaja;
26. Ivanova, Jelena — eesti keele dpetaja.
V OSA

SISEHINDAMISE ARUANDE ANALUUSIV OSA

1. kriteerium: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Koolil on olemas arengukava, kus on sonastatud kooli tegevuse eesmérgid ja kavandatud eesmarkideni

viivad tegevused.

Oppendukogu otsusega kinnitatud iildtdoplaan https://nkg.ee/files/dokumendid/uldtooplaan.pdf, kus on

muu hulgas kavandatud eestikeelsele dppele iilemineku korraldamise tegevused.

Sisehindamise labiviimine (valmidus eestikeelseks dppeks)

e Eestikeelsele oppele {ileminekuks ettevalmistamine

o Eestikeelsetes tundides kommunikatiivsete keeleSppe meetodite kasutamise kontroll ja tundide
analiitis

e Personali riigikeele taseme ja ainealase keeleoskuse tostmine

o Eesti keelt valdavate ja eesti keeles Opetatavate Opetajate {imberdppe ja keele valdamistaseme
toetamine ja sdilitamine

o  Eesti keele kui voorkeele metoodikaalastel koolitusel osalemine

e Opetajate koostdd tohustamine (LAK — dppe jarjepidev Sppeaasta jooksul ja kogemusvahetus sh
kolleegidega heade dpetamispraktikate jagamine ja kolleegide tundide kiilastamist soodustamine

e Uhisprojektides ja - iritustes osalemine sh eestikeelsetes

e Kooli oppekava uuendamine ja tdiendamine vastavalt seadusandluse muudatustele ja hetkeseisu
vajadustele

o Keeledppe toetamine ja arendamine

Tegevused eesmiirkide elluviimiseks:

Kooli arengukava tegevuskava, iildtooplaan ja sisehindamise tulemused on omavahelises seoses ja
tingimuste loomisele meeskonna kaasamiseks. Juhtkond piitiab jarkekindlalt viia ellu innovaatilised
lahendused, kaasates eesmadrgipdraselt Oigeid partnereid, kes toetavad innovaatiliste lahenduste
elluviimist. Koostatakse igakuiseid tegevuskavad, mida arutatakse ja kooskolastatakse dpetajaskonnaga.
Koolis tegutsevad ainesektsioonid, mis koostavad oma plaanid juhindudes kooli arengukavast ja
iildtooplaanist.

Pohimiddrus. Kool tegutseb kooli pidaja poolt 19.05.2023.a maédrusega nr 9 kinnitatud pohimddruse
(https://nkg.ee/files/dokumendid/maarus.pdf ) alusel. Pohimé&druse kohaselt koolis on eesti ja vene
oppekeelega klassid.

Arengukava

Koolis on kehtiv arengukava 2020. — 2025. aastateks, mis oli 11.02.2020 kehtestatud Narva Linnavalitsuse
Kuultuuriosakonna juhataja késkkirjaga nr 1.1-8/1568.

Arengukava Oppe- ja kasvatusprotsessi valdkonnas iiheks tegevuseks on keeledppe toetamine ja
arendamine

Uldtooplaan.

Kooli iildtéoplaan on kinnitatud Ooppendukogu otsusega. 2023/2024.0a iildtooplaanis on kajastatud
eestikeelsele Oppele {iilemineku tagavad tegevused. Vajadusel lisatakse Oppeaasta jooksul
parendustegevusi ja tdiiendusi, mida kajastatakse kuu tegevuskavas.

Kooli tootajad on kursis oluliste koolitodd puudutavate otsustega ja saavad otsustusprotsessis osaleda.


https://nkg.ee/files/dokumendid/maarus.pdf

Koolis tegutsevad eesti keele ainedpetaja ainesektsioon ja keelekiimblusklassides toGtavate
ainesektsioonid, kes votavad osa dokumentide aruteludes. Sisehindamisprotsessi on kaasatud koik
ainesektsioonide juhid. Toimuvad igakuised Opetajate infotunnid, kus voetakse arutellu koolielu
puudutavaid kiisimusi.

Iga ainesektsiooni plaanis on kavandatud vahemalt {iks eestikeelne iiritus voi koostd6 eesti keele opetajate
ainesektsiooniga. Ainesektsioonide t66 juhendab ja koordineerib dppealajuhataja.

Kooli oppendukogu tegutseb vastavalt Haridus- ja teadusministri 23.08.2010.a madruse nr 44 Kooli
dppendukogu pidevus ja tequtsemise kord alusel. Oppendukogu tegevusse on kaasatud kogu pedagoogiline
personal.

Oppenéukogu koosolekud on planeeritud ja koosolekute toimumisaeg on avalikustatud kooli veebilehel.
Oppeaasta keskel peetakse &ppendukogu koosolekuid vastavalt tekkinud vajadusele. Oppendukogu
koosolekud protokollitakse ja arhiveeritakse vastavalt kehtivale korrale. Koosolekuid peeti 2018/2019.
Oppeaastal 3 korda, 2019/2020 dppeaastal 5 korda, 2020/2021 Sppeaastal 5 korda ja 2021/2022 Sppeaastal 7
korda.

Hoolekogu koosolekutel tehti kaks otsust, mis puudutavad eestikeelset ainedpet: koolidoppekava
muutmine sh eesti keele tundide arvu suurendamine ning 1.keelekiimblusklassi jaoks pikapdevarithma
avamine.

Hoolekogu liikmed kutsutakse Narvas toimuvatele aruteludele/foorumitele.

Kooli 6ppekava. Koolis on kehtiv koolidppekava. Seoses seadusandluse muudatustega oli augustis 2023. a
uuendatud ja tdiendatud kooli 6ppekava just eesti keele dpetamise osas
2022. a oli labi viidud koolis riiklik jarelevalve. Jarelevalve kdigus selgus, et kehtiv 6ppekava vajab veel
tdiendamist ja tdipussutamist. Jarevalve meenetlus ei ole veel 1opetatud.

Sisekontroll

Koolis toimub pidev sisekontroll todlepingu kohustustest kinnipidamise, kohustusliku dokumentide
tditmise, eesmérkide ja Opitulemuste saavutamise ning tundide ldbiviimise {ile. Igaastaselt koostatakse
sisekontrolli kava, mis avalikustatakse kooli veebilehel. Sisekontroll toimub ka errakorraliselt probleemi
valjaselgitamisel.

Asjaajamine.
Kooli asjaajamine toimub eesti keeles vastavalt 03.09.2018. a direktori kaskkirjaga  kinnitatud
asjaajamiskorrale.

Olulisemad parendusvaldkonnad:
1. Pohimairuse muutmine;
2. Eestikeelsele dppele iilemineku tegevuskava koostamine;
3. Arengukava tdiendamine

2. kriteerium: PERSONALIJUHTIMINE

Seoses iileminekuga eestikeelsele oppele kvalifitseeritud personali olemasolu on esmatéhtis. Koolis tootab
kdesoleval hetkel 74 tootajat neist 48 Spetajat. To0tab 4 tugispetsialisti: HEV — koordineerija,
sotsiaalpedagoog, eripedagoog-logopeed ja abidpetaja. Koolis on 15 eesti keeles Spetavat Spetajat sh kke
klassiopetajad.
Hetkel ei vasta kvalifikatsiooninduetele keeleoskuse osas 20 dpetajat.
2022./2023.6a kiis 12 opetajat B1 keeleoskustaseme koolitusel, 3 6petajat — B2 tasemekoolitusel ja 14
Opetajat — C1 tasemekoolitusel. Neist sooritas tasemeeksami ainult 1 Spetaja.
Kdesoleval hetkel kool on valmis {ile minna eestikeelsele dppele 1. ja 4.klassides.
Sisekontrolli raames vaadeldakse ainetunde ning antakse tagasiside, mis toetab opetajate arengut. .
Personali arengu toetamiseks viiakse labi arenguvestlusi nii opetajate kui ka spetsialistidega.
Viimase kolme aasta jooksul osaleti jargmistel koolitustel

Aktiivoppemeetodid voorkeele 6petamisel

LAK-o6pe, Keelekiimbluse ABC (2.-3. kooliaste)

Google Classroom



Maingustamine keeletunnis

Opetajaskond on jaotatud ainesektsioonidesse sh eesti keele Opetajate ainesektsioon ja
keelekiimblusklassides todtavate ainedpetajate ainesektsioon. Ainesektsioonid korraldavad vahemalt 1
kord oppeveerandis tookoosolekuid, kus planeerivad oma tegevust, koostavad tegevuskava, arutavad
kooli oppekava arendamist, teevad ettepanekuid dppendukogule ainedppekava muutmise kohta ning
lahendavad erinevaid dppeprotsessiga seotud probleeme.

Direktor viib ldbi arenguvestlused Opetajatega, kus iiheks arenguvaldkonnaks ka dpetaja endi eesti keele
oskuse arendamine ja/voi Opilaste keele oskuse arendamine.

Eesti keele dpetatavad Opetajad saavad lisatoetust.

Koolis luuakse vdoimalused dpetajate ja kogu personali keeleoskuse arendamiseks.

Plaanis on koostdo erinevate programmidega, mis rahastab HTM.

Tehtud personalivajaduse seire.

Olulisemad parendusvaldkonnad:

1. Paljude Opetajate riigikeele tase ei vasta nouetele, noutava taseme eksami sooritamisel dpetajate
toetamine, keelekursuste korraldamine

2. On vajadus eesti keeles erinevate dppeainete Opetatavates Opetajates

3. Eesti keelt valdavate ja eesti keeles Opetatavate opetajate {imberdppe ja keele valdamistaseme
toetamine ja sdilitamine

4. LAK - o6ppe metoodikaalastel koolitusel osalemine

5. Sisekoolituste korraldamine, kus eesti keeles Spetatavad opetajad annavad metoodilisi soovitusi ja
praktilisi nduandeid eestikeelse ainedpetuse taielikuks voi osaliseks labiviimiseks.

6. Leida voimalus abidopetaja ametikoha loomiseks.

7. Suunata Opetajaid Oppima mikrokraadidppes, imberoppes, osaleda aineliitude t60s

8. Sihiparaselt votta kasutusele koolisiseseks suhtlemiseks eesti keelt (koosolekud, infotunnid,
ndupidamised jne)

3. kriteerium: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmiirk

Koostd6 huvigruppidega aitab tagada jark-jargulise iilemineku eestikeelsele Sppele.

Kooli tootajad osalevad koolivilistes tegevustes.

Kool pakub teavet huvigruppidele avalike {irituste ning infolehtede kaudu.

Kool panustab huvigruppide heaolu arendamisse, jagades oma ressursse (raamatukogu, spordirajatised
jms) ja/voi korraldades kontserte, néitusi, etendusi, konverentse, jm tiritusi.

Opilasesinduse tegevusega toetatakse eestikeelset Spet.

Tegevused eesmiirkide eluviimiseks:

Seoses iileminekuga eestikeelsele oppele olulisemaks huvigrupiks peale Opilaste on lapsevanemad, teised
haridusasutused ja organisatsioonid ning iilikoolid.

Kevadel toimus koolijjuhtkonna kohtumine lasteaedade juhatajatega, kus lepiti kokku koostdd voimalustest.
Eelkool on alustanud oma t66d eesti keeles, toimuvad iihised {iiritused, kohtumised vanematega jne.

Kevadel (17.05) ja siigisel 2023.a toimusid kohtumised lastevanematega, kus radgiti murekohtadest ja koos
otsiti lahendusi. eKooli kaudu teavitatakse vanemaid iileminekuga seotud {iritustest. Kooli veebilehe kaudu
vanemad saavad ligipadsu {ilemineku portaali https://nkg.ee/uleminek . 3.kl lapsevanem vottis osa
sisehindamise ldbiviimises. Siigisel toimuval lastevanemate iildkoosolekul anti vanematele iilevaate kooli
pohiarengusuundadest sh eestikeelsest Sppest. Koige kiiremaks infokanaliks vanematele on FB ja eKool.
Selleks et holbustada eestikeelsele oppele iileminekut pakutakse koikides klassides oppekéike ja ekskursioone,
mida rahastatakse tdnu Kooliranits ja Kultuurisaadikud programmidele.

Suvel oli korraldatud ka eestikeelne koolilaager.

Padsteamet, raamatukogu, Objekt korraldavad oma tiritused eesti keeles.
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Iga klassijuhataja to0kavas on ettekavandatud eestikeelne tiritus/oppekaik.

Ulikoolid pakuvad iimberdppe véimalused (mikrokraadid, klassidpetajate {imberdpe).

Hoolekogu liikmed on tilemineku perioodil asendamatud koostodpartnerid. Hoolekogu esimees vottis osa
sisehindamise ldbiviimisel. Hoolekogu liikmetel oli voimalus osaleda Narvas toimuvas foorumis.

Koostoo HNM-ga: koolidel on strateegiline noustaja, kes pakub haridusasutustele abi personali arendamisel,
nditeks kuidas kaasata tootajaid muutuste elluviimisse ja kaardistada koos juhiga nende valmidust
tileminekuks, sh arvestades keeleoskustaset, metoodika valdamist ning 16imitud aine- ja keeledppe oskusi.
Toetust pakutakse ka kiisimustes, kuidas luua ja arendada eestikeelset Opet soodustavat koolikeskkonda,
toetada eestikeelset Opet haridusasutuses toimuva huvitegevusega, arendada koostddd kogukonnaga ja
taotleda iilemineku perioodil voimalikke toetusi.

Olulisemad parendusvaldkonnad:
1. Tohustada koostodd teiste asutustega eestikeelse dpikeskkonna loomiseks;
2. Mitmekesistada huvitegevus;
3. Sihipdrane lastevanemate teavitustoo ja koostdised arutelud.

4. kriteerium: RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmiirk

Kooli rahaliste vahendite jaotus ning taristu haldamine ja arendamine on majanduslikult otstarbekas ning
lahtub kooli arengukava eesmérkidest ja pohisuundadest, Oppeaasta prioriteetidest, Sppekava
eesmadrkidest ning aitab tagada jark-jargulise tilemineku.

Kasutuselvoetud e-siisteemid voimaldavad mitmekesistada dppeprotsessi.

Umbritsev vaimse, sotsiaalse ja fiiiisilise keskkonna kooslus on suunatud td&tajate ning Spilaste arengule.

Tegevused eesmiirkide eluviimiseks:

Kooli eelarves on ettendhtud vahendid eestikeelse dppekirjanduse ja ilukirjanduse soetamiseks.

Téanu programmidele Kooliranits ja Kultuurisaadikud korraldatakse dppekéike ja ekskursioone.

Haridus- ja Teadusministeeriumilt toetus eesti keele Sppe ja eestikeelse ainedppe labiviimiseks (Opetajate
lisatasu)

Klassiruumide materiaaltehniline varustatus annab voimaluse kasutada tundides naitlikke 6ppematerjale,
e-varamu Oppematerjale.

Koikidel eesti keele dpetajatel on oma kabinet, mis annab voimaluse votta kasutusele ,,radkivad seinad”.
Arvutikabineti varustus annab voimaluse takistamatult 1&bi viia tasemet66d.

Eraldi luuakse voimalused eestikeelseks dppeks Ukrainast tulnud opilastele.

Sel aastal on soetatud 26 uut arvutit.

Panustatakse ka koolisisese dpikeskonna loomisse: raakivad seinad garderoobis ja koolisdoklas.
Raamatukogus toimub pidevalt pdhikogu ajakohastamine, esmajdrjekorras ldahtutatakse e.k.Oppekirjanduse
vajadusest.

Keelekiimblusprogrammi kuuluva kooli dpilaste pearahatoetus klasside 1dikes (1.-9.kl)

opilaste

arv
Narva Kreenholmi Giimnaasium 1B VKK 16 180 2880
Véhemalt 60% eestikeelse dppe pearahatoetus klasside 16ikes (1.-9.KI)

opilaste

% arv

Narva Kreenholmi Giimnaasium 2B 60 21 180 3780
Narva Kreenholmi Giimnaasium 3B 60 15 180 2700
Narva Kreenholmi Giimnaasium 8E 63 15 180 2700
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Ukrainast saabunud uussissrandaja (UA) eesti keele dppe pearahatoetus koolide 16ikes (1.-12. ki)
opilaste arv
Narva Kreenholmi Giimnaasium 26 10400

KOKKU 22460

Olulisemad parendusvaldkonnad:
1. Lisavahendite hankimiseks erinevates projektides osalemine
Arvutipargi uuendamine ja moderniseerimine
Plaanipdrane eis-Oppestiisteemi kasutuselevotmine
Kaaluda AVITA opikute tellimist, mis annab vdimaluse kasutada e-tunde.
Abiopetaja ametikoha loomine (kohalik eelarve)

G W

5. kriteerium: OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Eesmiirk

Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldamine tagab jark-jargulise iilemineku eestikeelsele Sppele.

Riikliku dppekava, kooli 6ppekava ja Opetaja tookava vahel on sidusus.

Kool on loonud eeldused oma lopetajate eestikeelsete Opingute jatkamiseks riiligigiimnaasiumis voi
kutsedppekeskuses.

Uuritakse ja analiiiisitakse oppe kvaliteeti ning tulemusi arvestatakse dppekavaarenduses ja dppeprotsessi
koraaldamisel.

Oppe- ja kasvatusprotsessi labiviimine ja selle arendus toetab dpilase arengut dpitulemuste saavutamisel
(sh oppemeetodite lahtumine 6pitulemustest ning opilaste vajadustest ja eriparast).

Kooli tootajate tegevused toetavad motiveeritud dpilaskonna kujunemist.

Tegevused eesmiirkide eluviimiseks:

Kooli 6ppekava

Kooli oppe- ja kasvatustegevus vastab pohikooli riiklikus dppekavas esitatud 6ppe- ja kasvatustegevusele.
Kooli 6ppekava on kooskolas pohikooli riikliku dppekava oppekavaga.

Kooli oppekava uuendati 2023. aastal (viidi eesti keele ja vene keele ainekavad kooskolla riikliku
oppekavaga) ja kinnitati direktori kaskkirjaga.

Alates 2020/2021 6a.-st avati koolis osalise eesti dppekeelega klassid. Seoses antud klassi avamisega olid
tehtud kooli 6ppekava pohikooli dppekorralduse osas muudatusi.

Suvel 2022. a esitas kool avalduse keelekiimblusprogrammiga liitumise kohta. Avaldus oli rahuldatud
Haridusministeeriumi, kooli pidaja ja kooli hoolekogu poolt ja 2022/2023. a avatakse koolis esimene
keelekiimblusklass.

Koolis on keelekiimblusklassid voi osalise eestikeelse 6ppega klassid (1., 2., 3., 4. ja 9.klass)
1.keelekiimblusklassis t66tab pikapdevarithm.

Kooliviline tegevus toetab eestikeelset opet.

Toimub tulemuste hindamine, mis on seotud Opilaste pohihariduse omandamisega ning vdimalusega
edasioppimiseks jargmisel Oppetasemel: timarlauad, kohtumised vanematega, opilaste teavitamine.
Opilastel on vdimalus osaleda &pilasvahetusprogrammis, kuid kasutas seda ainult iiks dpilane pdhikoolist.
Tootukassa tootajad teevad teavistustood karjéari planeerimise valdkonnas.

Eksamid ja 16petajad



Pohikooli 16pueksamite tulemused analiiiisitakse ainult eesti keele teise keelena eksami 16ikes. Nelja aasta
vordluses on hasti nahtav kasv, kuid on see madalam riigi keskmise tulemusega vordluses.

Eksam 2018. a 2019. a 2020. a 2021. a 2022. a 2023.a
Eesti keel | koolitulemus 50,22 56,4 COVID 19 48,7 46,7 443
teise riigitulemus 68,6 69,1 64,7 59,5 58.8
keelena
2021. aastal 9 1opetajat sai B1 eesti keele tasemetunnistust.
2022. aastal 19 10petajat sai B1 eesti keele tasemetunnistust.
2023. aastal 20 16petajat sai B1 eesti keele tasemetunnistust.
Olulisemad parendusvaldkonnad:

1. Partnerkooli leidmine.

2. Lisavdimaluste loomine keele oskuse toetuseks ja tostmiseks — keeleringid, opilasvahetus,

projektid;
3. Seoses madalate 16pueksamite tulemustega eestikeeles Opetatavate ainete Opetamise kvaliteedi
pidev monitooring ning 6petamise kvaliteedi parandamine

4. Lisavoimaluste loomine eesti oskuste toetuseks ja tostmiseks

5. Projektialase tegevuse tohustamine

6. Eestikeelse dpikeskonna loomine: iiks dpetaja — iiks keel;

7. Opetajate Spiringide t66 algatamine;

8. Sihipdrane ainesektsioonide koost6d, mis aitab tagada ainete 16imingu;

9. Tunniplaani ajakohastamine (rohkem eesti keele tunde dppeaasta esimesel poolel, paaristunnid)

10. E-0ppevaramu kasutuselevotmine (eis — slisteem);

11. Leida vdimalus e.k huviringide avamiseks.

Rithmat66 arutelude pohjal koostatud sisehindamise aruande eelndu
Saadetud arvamuse andmiseks dppendukogu liikmetele 21.11.2023

Saadetud ndustamiseks HTM-i ndustajale Pille — Riin Kristmannile

Irina Bahramova
Direktor
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