Narva Kreenholmi Kool

Narva 05. mai 2025. a nr 16.4 — 14/687

Narva Kreenholmi Kooli dpilasega arenguvestluste korraldamise tingimuste ja korra
kehtestamine

1. KASKKIRJA OIGUSLIK ALUS
Kaskkiri tuleneb Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71 16ike 2 punktist 9, mille
kohaselt direktor kehtestab arenguvestluste korraldamise tingimused ja korra.

2. KASKKIRJA RESOLUTIIVOSA
Kehtestada Narva Kreenholmi Kooli opilasega arenguvestluste korraldamise

tingimused ja kord.

3. KASKKIRJA JOUSTUMINE
Kaskkiri jéustub selle allkirjastamisest.

4. VAIDLUSTAMISVIIDE
Késkkirja voib vaidlustada 30 paeva jooksul esitades vaide koolidirektorile.
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direktor

Lisa 4 lehel
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NARVA KREENHOLMI KOOLI OPILASEGA ARENGUVESTLUSTE KORRALDAMISE
TINGIMUSED JA KORD
Kehtestatud direktori 05.05.2025 kiskkirjaga nr 16.4-14/687

1 ULDOSA

§ 1. Arenguvestluse mdiste
(1) Arenguvestlus on dpetaja, dpilase ja seadusliku esindaja arvamuste vahetus, mis peab viima

liksteise paremale moistmisele ja suurendama Opilase Opitahet.

(2) Arenguvestlus on regulaarne, labimoeldud ja ettevalmistatud vestlus, kus arutatakse Spilase
tulevikuplaane ja lepitakse kokku tulevikku puudutavates kiisimustes.

(3) Arenguvestluse kdigus arutatakse, kuidas saavad koik osapooled - Opetaja, Opilane,
seaduslik esindaja -Opilase eesmidrkide saavutamisele kaasa aidata.

(4) Arenguvestluse ajaks on nii dpilane kui dpetaja ldbi moelnud, mida soovitakse seoses dpilase
isikliku arenguga arutada. Seda eelt6dd lihtsustavad eneseanaliiiisi lehed ja erinevad

kiisimustikud.

§ 2. Arenguvestluse eesmark
(1) Arenguvestluse laiemaks eesmdrgiks on saavutada oppekavas sitestatud kasvatuseesmargid.

(2) Arenguvestluse konkreetsemad eesmérgid on:

. anda hinnang ©&ppekavast tulenevate kasvatuseesmirkides antud padevuste
omandamisele dpilase eneseanaliiiisi kaudu;

. anda opilasele infot dpetaja ja kooli ootuste kohta ja ka tagasisidet 6pilase arengu kohta;
° leppida kokku tulevastes eesmérkides, panna paika arenguplaan;

. suunata dpilast vanusele vastava vastutuse votmisele oma arengu eest;

° tootada vilja eesmédrkide saavutamiseks vajalikud tegevused ja selgitada vilja dpilase
vajadused.

(3) Arenguvestluse eesmirgiks on ka téhustada ja toetada koostédd kodu ja kooli vahel, et
aidata opilastel saavutada dppekavas médratud kasvatuseesmairke.

(4) Vanemaga vestlusel on arenguvestluse eesmark:

e anda hinnang &pilaste saavutustele;

° leppida kokku eesmérgid tulevikuks ja planeerida eesmarkide saavutamiseks vajalikud
tegevused;

. suunata vanemat oma lapse arengut toetama;

° anda vanemale infot kooli ootuste kohta ja tagasisidet lapse arengu

kohta.

§ 3. Arenguvestluse osapooled
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Arenguvestluses osalevad:

e Opilane

e klassijuhataja

e Opilase seaduslik esindaja

e vajadusel teised Opetajad ja koolitd6tajad ning oOpilase elukohajirgse linnavalitsuse
esindajad.

Kui seaduslik esindaja ei saa pohjendatul asjaolul tulla kooli, siis viiakse arenguvestlus ilma

seadusliku esindajata kuid tema kirjalikul ndusolekul.

§ 4. Arenguvestlus kui vastastikune kokkulepe

Klassijuhataja ja oOpilase vahelises kokkuleppes sonastatakse arengueesmédrgid ja nende
saavutamise teed.

4.1 Arengueesmirgid on selgelt defineeritud ja reaalsed.

4.2 Opilane sdnastab oma arengueesmirgid ise.

4.3 Opilase arengueesmirgid tulenevad Opilase eneseanaliiiisist.

4.4 Eesmarkide saavutamine on jélgitav ja moodetav.

4.5 Opilase arengueesmirkide saavutamisel on klassijuhatajal ning seaduslikul esindajal toetav

ja abistav roll.

II LABIVIIMISREEGLID
§ 5. Arenguvestluste ldbiviimise aeg ja osalejad
(1) Arenguvestlust viiakse ldbi regulaarselt iiks kord aastas. Arenguperioodiks on reeglina tiks

aasta.

(2) Arenguvestluse ldbiviijaks on klassijuhataja, kes valmistab vestluse ette ja lepib osapooltega
kokku toimumise aja vdhemalt tiks nddal enne toimumist.

(3) Opilase seaduslikule esindajale saadetakse arenguvestluseks kas kirjalik kutse, teade e-koolis
voi meili teel. Juhul, kui dpilase seaduslik esindaja ei soovi arenguvestlusest osa votta, teatab ta
sellest kirjalikult dpetajale. Juhul kui dpilase seaduslik esindaja keeldub vestlusele tulemast voi
ei viibi Eestis, siis viiakse arenguvestlus ldbi lapsega ning pdrast teavitatakse vanemaid

vastuvoetud eesmaérkidest.

(4) Arenguvestlused  oOpilastega  viiakse {ildjuhul ldbi Oppeaasta I  poolaastal.
Uleminekuklassides algavad arenguvestlused alates II trimestrist, 1.klassides alates II

poolaastast. Eriklassides toimuvad arenguvestlused 2 korda aastas.

§ 6. Arenguvestluste ettevalmistamine
(1) Nii klassijuhataja, seaduslik esindaja kui ka dpilane peavad mdlemad arenguvestlusteks ette

valmistuma.

(2) Klassijuhtaja valmistab eelnevalt ette opilasele tditmiseks arusaadava ja eakohase
eneseanaliilisi  kiisimustiku, mis edastatakse tditmiseks vdhemalt kaks nidalat enne
arenguvestlust. Klassijuhataja voib soovi korral eelnevalt edastada lapse arengut puudutava
kiisimustiku ka lastevanematele. Naidiskiisimustikega saab tutvuda kooli kodulehel.
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(3) Vdhemalt kaks pdeva enne vestluse toimumist tagastab opilane eneseanaliilisi kiisimustiku,
et klassijuhataja saaks sellega tutvuda ja koostada vestluse kava. Klassijuhataja piiiiab
kavandamise kaudu ennetada vestluse kdigus tekkivaid probleeme ja loob vdimalikud
alternatiivid nende késitlemiseks. Kui aga tegelik vestlus toob endaga kaasa vajaduse
planeeritud kulgu muuta, peab dpetaja selleks valmis olema.

(4) Arenguvestlus viiakse ldbi privaatses kohas ilma segavate asjaoludeta. Erandjuhul voib 14bi
viia arenguvestluse digikeskkonnas (Zoom , teams jne)

(5) Kui oOpilase ja seadusliku esindaja jaoks on tegemist esimese arenguvestlusega, siis
klassijuhataja tutvustab arenguvestlusel kasutatavaid vorme ning labiviimise korda.

§ 7 Arenguvestluse sisu

7.1 Arenguvestluse kidligus viljendab &pilane enda mdtteid, seisukohti ja arvamusi.
7.2 Arenguvestluse soovituslik kava:

7.2.1 Vestluse eesmérgi sGnastamine,

7.2.2 Kokkuvdte eelmise arenguperioodi eesmarkide ja huvide realiseerumisest.
7.2.3 Oppimise ja kditumise analiiiis.

7.2 .4 Klassijuhatajapoolne tagasiside.

7.2.5 Opilasepoolne tagasiside ning ootuste ja huvide viljendamine.

7.2.6 Eesmarkide, arenguvajaduste ja tegevuskava sonastamine.

7.2.7 Lapse seadusliku esindaja osalemisel temapoolne tagasiside.

7.2.8 Kokkuvdte.

7.2.9 Kokkuleppe allkirjastamine.

§ 8. Arenguvestluste ldbiviimine

(1) Arenguvestluse kédigus saavad opilane ja tema seaduslik esindaja véljendada enda matteid,
seisukohti ja arvamusi, neil on vdimalus kiisimusteks, ettepanekuteks ja arvamusteks. Edukas
on selline arenguvestlus, mille kdigus eelkdige Opilane, aga ka seaduslik esindaja saavad
viljendada oma métteid, seisukohti ja arusaamasid ning nad saavad avaldada oma arvamusi
(dpilane ja tema seaduslik esindaja rddgivad umbes 80% ja klassijuhataja 20%).

(2) Vestluses opilasega suunab Opetaja oOpilast oma arengut analiiiisima, kasutades selleks

erinevaid kiisimusi.
(3) Klassijuhataja protokollib piistitatud eesmérgid, mille nimel 6pilane hakkab t66d tegema.

(4) Korduvat arenguvestlust alustatakse sellest, et palutakse opilasel 6elda oma arvamus, kui
hésti ta enda arvates on taitnud eelmise arenguvestluse ajal kokkulepitut.

(5) Arengueesmirgid sonastatakse selgelt ja arusaadavalt. Arengueesmargid on seotud opilase
eneseanaliilisiga ning piistitatud eesmirkide saavutamist peab olema voimalik jilgida ja moota.
Nende arengueesmairkide saavutamisel on toetav ja abistav roll klassijuhatajal ning seaduslikul

esindajal.

§ 8. Arenguvestluste dokumenteerimine

(1) Arenguvestluse ldbiviija dokumenteerib arenguvestluse. Kiisitlusleht tdidetakse osaliselt
kodus ja arenguvestluse kaigus. Taidetud kiisitlusleht kinnitatakse opilase, seadusliku esindaja
ja klassijuhataja allkirjaga ning koopia edastatakse opilasele ja tema seaduslikule esindajale.
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(2) Arenguvestluste kokkuvdtteid ja eneseanaliiiisi ning seadusliku esindaja kiisimustikke hoiab
klassijuhataja enda kées eraldi kaustas, tagades nende konfidentsiaalsuse.

(3) Arenguvestluste koondaruande esitab klassijuhataja juuni 16puks dppealajuhatajale.

(4) Kéik Opilase eneseanaliifisi tulemused on konfidentsiaalsed. Arenguvestlusel teatavaks
saanud informatsioon on konfidentsiaalne ja ei kuulu avaldamisele kolmandatele isikutele.
Administratsioon voib taotleda seadusliku esindaja nodusolekul arenguvestluse protokolli

sisekontrolli labiviimisel véi jarelevalve kaigus.

(5) Arenguvestlusel teatavaks saanud kriminaalse sisuga informatsioon tuleb edastada vastavalt

seaduses sitestatud korrale.
(6) Arenguvestluse tulemused ei m&juta opilase

hindeid.

§ 9. Arenguvestluse korraldamine ja vastutus

(1) Arenguvestluste protsessi koordineerib ja nende toimumist kontrollib dppealajuhataja.

(2) Arenguvestluse viib lébi klassijuhataja. Vastutus koikide Iibiviimisreeglite tiitmise eest on

klassijuhatajal.

(3) Kui arenguvestluse kdigus tekib kiisimusi, mida klassijuhataja ei ole piddev lahendama,
kaasatakse probleemi lahendamisse kas juhtkond, ainedpetajad, sotsiaaltdétaja, eripedagoog,

huvijuht.

(4) Klassijuhataja teavitab seaduslikku esindajat arenguvestluse labiviimisest (e-kooli kaudu).

(5) Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on vdéimalik teha
pidevalt, esitades need kirjalikult direktorile.

Vassili Gerassimovi, 2 Tel.: 3569562 www.kreenholmi.edu.ee
20105 Narva, Eesti E-post: mail®@kreenholmi.edu.ce

Reg nr 75008605







